
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 
บทน า 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น โดยท าการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไป
ได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหาย 
ที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ท าให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red 
Zone) จากนั้น ได้น าประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโซน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาเป็นล าดับแรก   

 พร้อมนี้ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) 

 ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ได้น าเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มาสู่การปฏิบัติในแต่ละสายงานทั้ง งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร 
เพ่ือเป็นมาตรการหรือเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจ าแนกตามสายงานตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

 
 
 
         พันต ารวจเอก 
       ( วัชรพงษ์    สิทธิรุ่งโรจน์ ) 
                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 
      
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สายงานอ านวยการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1.1 กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.1.1 วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
สูงกว่าราคาในท้องตลาด 
 

สูง 1 . มีการอบรมการปฏิบัติหน้าที่ และก ากับ ควบคุม ดูแล 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2 . จัดท าเว็บไซต์ของสถานี และมีการจัดท าสรุปการจัดซื้อ 
จัดจ้างเผยแพร่ทางwebsiteของสถานี เป็นประจ าทุกเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาเสริมสร้าง 
การควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 
 

1 . มีการอบรมการปฏิบัติหน้าที่ และก ากับ ควบคุม ดูแล 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี และมีการจัดท าสรุปการจัดซื้อ 
จัดจ้างเผยแพร่ทาง website ของสถานี เป็นประจ าทุกเดือน 
3.ผู้ บั ง คั บบัญช ามี ก า รด า เ นิ นก า ร ควบคุ ม ดู แลก า ชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/2537 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1.1 กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.2.2 มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท 
ที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

สูง 1 . มีการอบรมการปฏิบัติหน้าที่ และก ากับ ควบคุม ดูแล 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2 . จัดท าเว็บไซต์ของสถานี และมีการจัดท าสรุปการจัดซื้อ 
จัดจ้างเผยแพร่ทางwebsiteของสถานี เป็นประจ าทุกเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาเสริมสร้าง 
การควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 
 

1 . มีการอบรมการปฏิบัติหน้าที่ และก ากับ ควบคุม ดูแล 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี และมีการจัดท าสรุปการจัดซื้อ 
จัดจ้างเผยแพร่ทาง website ของสถานี เป็นประจ าทุกเดือน 
3.ผู้ บั ง คั บบัญช ามี ก า รด า เ นิ นก า ร ควบคุ ม ดู แลก า ชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/2537 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1.1 กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.1.3 เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

สูง 1 . มีการอบรมการปฏิบัติหน้าที่ และก ากับ ควบคุม ดูแล 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2 . จัดท าเว็บไซต์ของสถานี และมีการจัดท าสรุปการจัดซื้อ 
จัดจ้างเผยแพร่ทางwebsiteของสถานี เป็นประจ าทุกเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาเสริมสร้าง 
การควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 
 

1 . มีการอบรมการปฏิบัติหน้าที่ และก ากับ ควบคุม ดูแล 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี และมีการจัดท าสรุปการจัดซื้อ 
จัดจ้างเผยแพร่ทาง website ของสถานี เป็นประจ าทุกเดือน 
3.ผู้ บั ง คั บบัญช ามี ก า รด า เ นิ นก า ร ควบคุ ม ดู แลก า ชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/2537 
 





 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 เม.ย.2569 เวลา 12.30 น. ภายใต้การอ านวยการและสั่งการของ พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้งานอ านวยการ 
สภ.เมืองพิษณุโลก จัดท าช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยได้ติดตั้งไว้บริเวณห้อง One Stop Service ของ สภ.เมืองพิษณุโลก และบริเวณต่างๆโดยรอบสถานี



 

 

 



 



 



 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 27 พ.ค.2569 เวลาประมาณ 15.00 น. พ.ต.ท.หญิง อัญญาณี  แสนค า สว.อก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้ด าเนินการ ก ากับ ดูแล ติดตาม การท างานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้อบรม ให้ความรู้ และก าชับให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและข้อบังคับอย่างถูกต้อง โดยให้ด าเนินการเผยแพร่ผลสรุปการด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างเป็นประจ าทุกเดือน เน้นย้ าห้ามมีการกระท าการทุจริตเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าทุจริต อย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม โดยให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือ
ส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 27 พ.ค.2569 เวลาประมาณ 15.50 น. พ.ต.ท.หญิง อัญญาณี  แสนค า สว.อก.สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วย ร.ต.อ.หญิง วรางค์รัตน์  บรรเทิงจิตต์ 
รอง สว.อก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้ด าเนินการ ก ากับ ดูแล ติดตาม การท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา ได้อบรม ให้ความรู้ และก าชับให้ด า เนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
และข้อบังคับอย่างถูกต้อง โดยให้ด าเนินการเผยแพร่ผลสรุปการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุกเดือน เน้นย้ าห้ามมีการกระท าการทุจริตเด็ดขาด 
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าทุจริต อย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม โดยให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการ
ต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและข้อบังคับอย่างถูกต้อง โดยมีการเผยแพร่ผลสรุปการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุกเดือน 

 





 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 23 มิ.ย.2569 เวลาประมาณ 09.00 น. ร.ต.อ.ธีรภัทร  ทับอินทร์ รอง สว.(ป.) สภ.เมืองพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าที่งานอ านวยการ ได้ด าเนินการ ก า กับ ดูแล 
ติดตาม การท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา ได้อบรม ให้ความรู้ และก าชับให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและข้อบังคับอย่างถูกต้อง โดยได้ก าชับให้ด าเนินการเผยแพร่
ผลสรุปการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุกเดือน เน้นย้ าว่าห้ามมีการกระท าการทุจริตเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าทุจริต อย่ างเด็ดขาดและเป็นธรรม 
โดยให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการต ารวจ
รุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร 
 

 



การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2.1 การใช้กฎหมายเข้าตรวจค้นยานพาหนะขณะออกตรวจ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.1.1 ชุดปฏิบัติการพิเศษ ปราบปราม
ยาเสพติดออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ พบรถต้องสงสัย จึงท าการ
แสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือขอเข้าตรวจค้น 
ผู้ขับขี่ยินยอม จึงได้ท าการตรวจค้นรถ
คันดังกล่าว 
-เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิด
กฎหมาย และมีการกระท าทุจริตหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่
ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

สูงมาก ๑ .ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ างานต้องอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ใหม้ีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด  
 
๒.ผู้บังคับบัญชามีการสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจ 
 
3.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดท่ีกระท าการทุจริต 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด 
 
๒.ผู้บังคับบัญชามีการสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจ 
 
3.ได้ด าเนินการจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูล
ข้าราชการต ารวจในสังกัดท่ีกระท าการทุจริตขึ้นทาง website 
ของสถานี 
 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2.2 การใช้กฎหมายเข้าตรวจค้นยานพาหนะขณะตั้งจุดตรวจ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.2.1 สายตรวจเขตร่วมปฏิบัติหน้าที่ต้ัง
จุดตรวจจุดสกัด ท าการตรวจค้นรถต้อง
สงสัย 
-เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย 
และมีการเรียกรับสิบบนหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

สูงมาก ๑ .ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับกา ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ใหม้ีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด  
 
๒.ผู้บังคับบัญชามีการสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจ 
 
3.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดท่ีกระท าการทุจริต 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด 
 
๒.ผู้บังคับบัญชามีการสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจ 
 
3.ได้ด าเนินการจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูล
ข้าราชการต ารวจในสังกัดท่ีกระท าการทุจริตขึ้นทาง website 
ของสถานี 
 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2.3 การใช้กฎหมายเข้าจับกุมยาเสพติดในที่เคหะสถาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.3.1 รอง สวป ).เวร (ชุด ชป .และสาย
ตรวจ สายตรวจจักรยานยนต์ ปฏิบัติ

หน้าที่  สถานที่เป้าหมายที่ได้รับแจ้งจาก
ศูนย์วิทยุ ท าการตรวจค้นพบสิ่งผิด
กฎหมาย 
-เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิด
กฎหมาย และมีการกระท าทุจริตหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่
ด าเนินการตามกฎหมาย 
 
 

สูงมาก ๑ .ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับก าร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ใหม้ีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด  
 
๒.ผู้บังคับบัญชามีการสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจ 
 
3.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดท่ีกระท าการทุจริต 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด 
 
๒.ผู้บังคับบัญชามีการสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจ 
 
3.ได้ด าเนินการจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูล
ข้าราชการต ารวจในสังกัดท่ีกระท าการทุจริตขึ้นทาง website 
ของสถานี 
 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
 

 

 



 



  

 

 

 

 

 

 

 

 30 เม.ย.2569 เวลา 11.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชงพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณัฐวิทย์  
ใจชมชื่น รอง ผกก.ป.สภ.เมืองพิษณุโลก ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก โดยได้ออกสุ่มตรวจการปฏิ บัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานป้องกันปราบปรามในพ้ืนที่รับผิดชอบ ณ ที่ท าการสายตรวจประจ าต าบลบึงพระ ต.บึงพระ อ.เมือง จ.พิษณุโลก พบ  ร.ต.ต.บวรชัย  พูลชู รอง สว.(ป.)สภ.เมือง
พิษณุโลก และ ด.ต.เศกศักดิ์ พาราศิลป์ ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าที่เวรสายตรวจ โดยมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นอย่างดี จึงก ากับ ชี้แจง 
และอบรมดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้มีความอดทนอดกั้นในการบังคับใช้กฎหมาย และต้องค านึงถึ งความปลอดภัย
ของประชาชนเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าที่ และใช้หลักยุทธวิธีตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติอย่างมีมนุษยธรรม และห้ามออกตรวจคนเดียวเป็น
อันขาด  
 2.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม  
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4. ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ
ต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  



 

 

 

  5 พ.ค.2569 เวลา 16.05. น. ร.ต.อ.เกียรติ  กล้าหาญ รอง สวป.สภ.เมืองพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวรปกครอง และหัวหน้าสายตรวจชุดปฏิบั ติการ
ที่ 2 ได้ประชุมก ากับ ติดตาม ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีข้อก าชับดังต่อไปนี้  
  1. ได้อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมาย และให้ความรู้ อบรม และฝึกซ้อมยุทธวิธีในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้ก าชับให้มีความอดทน 
อดกั้นในการบังคับใช้กฎหมาย และต้องค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าที่ และใช้หลักยุทธวิธีตามระเบียบแบบแผนของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ อย่างมีมนุษยธรรม ห้ามออกตรวจคนเดียวเด็ดขาด ต้องมีคู่ตรวจเข้าตรวจและระงับเหตุด้วยทุกครั้ง 
  2. ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่าง
เด็ดขาด และเป็นธรรม  

 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
  4. ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร 





 

 

 8 พ.ค.2569 เวลา 08.15 น. ร.ต.อ.แหลมทอง  มูลทากรม รอง สว.(ป.) สภ.เมืองพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวรปกครอง และหัวหน้าสายตรวจชุดปฏิบัติการที่ 1 
ได้ประชุมก ากับ ติดตาม ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีข้อก าชับดังต่อไปนี้  
 1. ได้อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมาย และให้ความรู้ อบรม และฝึกซ้อมยุทธวิธีในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้ก าชับให้มีความอดทน 
อดกั้นในการบังคับใช้กฎหมาย และต้องค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าที่ และใช้หลักยุทธวิธีตามระเบียบแ บบแผนของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ อย่างมีมนุษยธรรม ห้ามออกตรวจคนเดียวเด็ดขาด ต้องมีคู่ตรวจเข้าตรวจและระงับเหตุด้วยทุกครั้ง 
 2. ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม  
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4. ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

20 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชงพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณัฐวิทย์ 
ใจชมชื่น รอง ผกก.ป.สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วย พ.ต.ท.เทอดภูมิ  สังข์ทอง ร่วมก ากับ ติดตาม และขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริ ต ของ สภ.เมือง
พิษณุโลก โดยได้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจงานป้องกันปราบปรามในพ้ืนที่รับผิดชอบ ณ ห้างสรรพสินค้าเซนทรัลพลาซ่า พิษณุโลก  อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
พบ  ร.ต.ท.อนุชิต  ไฝทอง รอง สว.(ป.)สภ.เมืองพิษณุโลก และ ส.ต.ท.พีรพล  สิงห์ลอ ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าที่เวรสายตรวจ โดยมีความพร้อมใน  
การปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี จึงก ากับ ชี้แจง และอบรมดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้มีความอดทนอดกั้นในการบังคับใช้กฎหมาย และต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยของประชาชนเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าที่ และใช้หลักยุทธวิธีตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติอย่างมีมนุษยธรรม และห้ามออกตรวจ 
คนเดียวเป็นอันขาด  
 2.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่าง
เด็ดขาด และเป็นธรรม  
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4. ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ 
ข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30 พ.ค.2569 เวลา 00.0.5 น. ร.ต.อ.ลือชา  ยาห้องกาศ รอง สวป. สภ.เมืองพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวรปกครอง และหัวหน้าสายตรวจชุดปฏิบัติการที่ 4 
ได้ประชุมก ากับ ติดตาม ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีข้อก าชับดังต่อไปนี้  
 1. ได้อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมาย โดยได้ก าชับให้มีความอดทนอดกั้นในการบังคับใช้กฎหมาย และต้องค านึงถึงความปลอด ภัย 
ของประชาชนเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าที่ และใช้หลักยุทธวิธีตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อย่างมีมนุษยธรรม ห้ามออกตรวจคนเดียวเด็ดขาด 
ต้องมีคู่ตรวจเข้าตรวจและระงับเหตุด้วยทุกครั้ง 
 2. ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม  
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4. ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

  8 มิ.ย.2569 เวลา 10.30 น. ร.ต.ท.โสภณ  ด้วงฝิ่น รอง สว.(ป.) สภ.เมืองพิษณุโลก หัวหน้าสายตรวจต าบลดอนทอง ได้ประ ชุมก ากับ ติดตาม ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 โดยได้มีข้อก าชับดังต่อไปน้ี  
  1. ได้อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ก าชับให้มีความอดทนอดกั้นในการบังคั บใช้กฎหมาย 
และต้องค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าท่ี และใช้หลักยุทธวิธีตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อย่างมีมนุษยธรรม 
  2. ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุ จริตอย่าง
เด็ดขาด และเป็นธรรม  
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 

 4. ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  9 มิ.ย.2569 เวลา 10.30 น. ร.ต.อ.ธวัช  ทองดี รอง สวป.สภ.เมืองพิษณุโลก หัวหน้าชุดปฏิบัติการพิเศษปราบปรามยาเสพติดท่ี 2 ได้ประชุมก ากับ ติดตาม 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 โดยได้มีข้อก าชับดังต่อไปน้ี  
  1. ได้อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ก าชับให้มีความอดทนอดกั้นในการบังคับใช้กฎหมาย และ
ต้องค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าท่ี และใช้หลักยุทธวิธีตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อย่างมีมนุษยธรรม 
  2. ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่าง
เด็ดขาด และเป็นธรรม  
  3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
  4. ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  



 

 

 
 15 มิ.ย.2569 เวลา 00.05 น. ร.ต.อ.เกียรติ  กล้าหาญ รอง สว.ป. สภ.เมืองพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวรปกครอง และหัวหน้าสายตรวจชุดปฏิบัติการที่ 2 ได้ประชุม
ก ากับ ติดตาม ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีข้อก าชับดังต่อไปนี้  
 1. ได้อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมาย และให้ความรู้ อบรม ก าชับให้มีความอดทนอดกั้นในการบังคับใช้ก ฎหมาย และต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยของประชาชนเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าที่ และใช้หลักยุทธวิธีตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อย่างมีมนุษยธรรม  ห้ามออกตรวจคน
เดียวเด็ดขาด ต้องมีคู่ตรวจเข้าตรวจและระงับเหตุด้วยทุกครั้ง 
 2. ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม  
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4. ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการ  



 

 

 

 

 

 

 

 
 26 มิ.ย.2569 เวลา 00.15 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชงพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณัฐวิทย์  
ใจชมชื่น รอง ผกก.ป.สภ.เมืองพิษณุโลก ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก โดยได้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานป้องกันปราบปรามในพ้ืนที่รับผิดชอบ ณ ที่ท าการสายตรวจ สภ.เมืองพิษณุโลก ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก พบ ร.ต.อ.เกียรติ  กล้าหาญ รอง สวป.สภ.เมืองพิษณุโลก 
ร้อยเวรปกครอง และหัวหน้าชุดปฏิบัติการสายตรวจที่ 2 พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจชุดที่ 2 โดยมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
จึงก ากับ ชี้แจง และอบรมดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้มีความอดทนอดกั้นในการบังคับใช้กฎหมาย และต้องค านึงถึงความปลอดภัย
ของประชาชนเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าที่ และใช้หลักยุทธวิธีตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติอย่างมีมนุษยธรรม และห้ามออกตรวจคนเดียวเป็น
อันขาด  
 2.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม  
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4. ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ
ต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  



 

 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3.สายงานสอบสวน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.1.1 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 
-ประวิงเวลาในการสอบสวน เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 
 

สูง 1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ให้ความรู้ และก าชับให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาคอยก าชับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเครง่ครัด 

1. ผู้บังคับบัญชามีการด าเนินการอบรม ให้ความรู้ และก าชับ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
2. ผู้บังคับบัญชามีการด าเนินการก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ าเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้ปฏิบัติ 
ตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.1.2 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 
-สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริงหรือแจ้ง
ข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
 
 

สูงมาก 1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ให้ความรู้ และก าชับให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาคอยก าชับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 

1. ผู้บังคับบัญชามีการด าเนินการอบรม ให้ความรู้ และก าชับ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
2. ผู้บังคับบัญชามีการด าเนินการก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ าเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้ปฏิบัติ 
ตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.1.3 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 
-ไม่รวบรวมหลักฐานส าคัญในคดี ไม่สอบ
ประจักษ์พยาน ที่รู้เห็นเหตุการณ์ในคดี 
 
 
 

สูงมาก 1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ให้ความรู้ และก าชับให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาคอยก าชับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 

1. ผู้บังคับบัญชามีการด าเนินการอบรม ให้ความรู้ และก าชับ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
2. ผู้บังคับบัญชามีการด าเนินการก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ าเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้ปฏิบัติ 
ตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 30 เม.ย.2569 เวลา 11.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ. เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้ พ.ต.อ.พิเชษฐ  ปันกาวี ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
สอบสวน สภ.เมืองพิษณุโลก ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก โดยได้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจสายงานสอบสวน ณ อาคารที่ท าการ สภ.เมืองพิษณุโลก ต.ในเมือง อ.เมือง จว.พิษณุโลก  ดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะ
การด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556  
 2.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม 
 3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4.ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ
ต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 5.ให้ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครั ดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมี
มาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

6.ได้สุ่มตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ ผลการตรวจสอบ เป็นไปตามระเบียบ 
โดยไดก้ าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ ห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต
โดยเด็ดขาด 

7.ก าชับให้พนักงานสอบสวน เมื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องสอบสวน บริเวณจุดบริการ One stop service ต้องปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ มีหัวใจในการให้บริการประชาชน เพ่ือยกระดับ ละพัฒนาการให้บริการประชาชน โดยได้มอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม และเน้นย้ า
ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด  



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5 พ.ค.2569 เวลา 16.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ. เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้ พ.ต.อ.พิเชษฐ  ปันกาวี ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
สอบสวน สภ.เมืองพิษณุโลก ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก โดยได้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจสายงานสอบสวน ณ อาคารที่ท าการ สภ.เมืองพิษณุโลก ต.ในเมือง อ.เมือง จว.พิษณุโลก  ดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะ
การด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556  
 2.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม 
 3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4.ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ
ต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 5.ให้ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมี
มาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

6.ได้สุ่มตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ ผลการตรวจสอบ เป็นไปตามระเบียบ 
โดยไดก้ าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ ห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต
โดยเด็ดขาด 

7.ก าชับให้พนักงานสอบสวน เมื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องสอบสวน บริเวณจุดบริการ One stop service ต้องปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ มีหัวใจในการให้บริการประชาชน เพ่ือยกระดับ ละพัฒนาการให้บริการประชาชน โดยได้มอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม และเน้นย้ า
ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด  



 



 
 

 

 

 

 

 

 19 พ.ค.2569 เวลา 09.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่ง โรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้ พ.ต.อ.พิเชษฐ  ปันกาวี ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
สอบสวน สภ.เมืองพิษณุโลก ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก โดยได้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจสายงานสอบสวน ณ อาคารที่ท าการ สภ.เมืองพิษณุโลก ต.ในเมือง อ.เมือง จว.พิษณุโลก  ดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะ
การด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556  
 2.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม 
 3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4.ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ
ต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 5.ให้ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมี
มาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

6.ได้สุ่มตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ ผลการตรวจสอบ เป็นไปตามระเบียบ 
โดยไดก้ าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ ห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต
โดยเด็ดขาด 

7.ก าชับให้พนักงานสอบสวน เมื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องสอบสวน บริเวณจุดบริการ One stop service ต้องปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ มีหัวใจในการให้บริการประชาชน เพ่ือยกระดับ ละพัฒนาการให้บริการประชาชน โดยได้มอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม และเน้นย้ า
ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด  



 
 

 





 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 9 มิ.ย.2569 เวลา 11.00 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้ พ.ต.อ.พิเชษฐ  ปันกาวี ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
สอบสวน สภ.เมืองพิษณุโลก ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก โดยได้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจสายงานสอบสวน ณ อาคารที่ท าการ สภ.เมืองพิษณุโลก ต.ในเมือง อ.เมือง จว.พิษณุโลก  ดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะ
การด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556  
 2.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม 
 3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 4.ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ
ต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 5.ให้ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมี
มาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

6.ได้สุ่มตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ ผลการตรวจสอบ เป็นไปตามระเบียบ 
โดยไดก้ าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ ห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริต
โดยเด็ดขาด 

7.ก าชับให้พนักงานสอบสวน เมื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องสอบสวน บริเวณจุดบริการ One stop service ต้องปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ มีหัวใจในการให้บริการประชาชน เพ่ือยกระดับ ละพัฒนาการให้บริการประชาชน โดยได้มอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม และเน้นย้ า
ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด  



 



การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

3.สายงานสืบสวน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 4.1 กระบวนการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.1.1 เจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจสอบข้อมูล
ผู้ต้องหาตามหมายจับผ่านระบบ 
Crimes 
-เจ้าหน้าที่ต ารวจน าข้อมูลส่วนบุคคลไป
ใช้โดยมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์  

สูงมาก 1 . ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ ปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ ห้ามไม่ให้มีการกระท าทุจริตเด็ดขาด  
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม 
 
2 . ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง

สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
3 . ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาตาม 

ค าสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ าเสมอเคร่งครัด 
 

1 . ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ก าชับการ ปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ ห้ามไม่ให้มีการกระท าทุจริตเด็ดขาด  
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม 
 
2 . ผู้บังคับบัญชามีการสอดสองดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง

สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
3 . ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแล ก าชับผู้ใตบังคับบัญชา

ตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ าเสมอเคร่งครัด 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 4.1 กระบวนการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.1.2สืบสวนจับกุมผู้ต้องหาและท า
บันทึกจับกุมเพ่ือน าตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสิ่งอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินการตาม
กฎหมาย 
 

สูงมาก 1 . ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ ปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ ห้ามไม่ให้มีการกระท าทุจริตเด็ดขาด  
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม 
 
2 . ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู้ใตบังคบับัญชาอย่าง

สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
3 . ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาตาม 

ค าสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ าเสมอเคร่งครัด 
 

1 . ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ก าชับการ ปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ ห้ามไม่ให้มีการกระท าทุจริตเด็ดขาด  
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม 
 
2 . ผู้บังคับบัญชามีการสอดสองดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง

สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
3 . ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแล ก าชับผู้ใตบังคับบัญชา

ตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ าเสมอเคร่งครัด 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 4.2 กระบวนการสืบสวนติดตามตัวผู้กระท าความผิดอาญา-ทรัพย์สินสูญหาย  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ  ผลการด าเนินงาน 

4.2.1 สืบสวนจับกุมผู้กระท าความผิด
ยึดทรัพย ์ส่งพนักงานสอบสวนเพื่อ
ด าเนินการตามกฎหมาย 
- กระท าการทุจริตโดยการรับหรือเสนอ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

สูงมาก 1 . ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ ปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ ห้ามไม่ให้มีการกระท าทุจริตเด็ดขาด  
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเปน็ธรรม 
 
2 . ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง

สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
3 . ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาตาม 

ค าสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ าเสมอเคร่งครัด 
 

1 . ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ก าชับการ ปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ ห้ามไม่ให้มีการกระท าทุจริตเด็ดขาด  
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นธรรม 
 
2 . ผู้บังคับบัญชามีการสอดสองดูแลผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง

สม่ าเสมอเพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และใหค าแนะน า
ช่วยเหลือ 
 
3 . ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแล ก าชับผู้ใตบังคับบัญชา

ตามค าสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ าเสมอเคร่งครัด 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 21 เม.ย.2569 เวลา 18.30 น. พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วย พ.ต.ท.วรการ  กาศเกษม รอง ผกก.สส.สภ.เ มือง
พิษณุโลก ร่วมขับเคลื่อน ก ากับ ดูแล แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก ในสายงานสืบสวน ณ ห้องปฏิบัติการงานสืบสวน สภ.เมืองพิษณุโลก 
พบ พ.ต.ต.ปิยวัฒน์  รู้คุณ สว.สส.สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรสืบสวน โดยมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ จึงได้ด าเนินการดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่ งครัด โดยให้
ทุกสายบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมีมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด ห้ามมิให้มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะ
ด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม พร้อมนี้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่อง
ร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 2.อบรมให้ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวนทุกนายปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 3.ก าชับให้รายงานผลการปฏิบัติทุกครั้งที่มีการจับกุม การจับกุมและท าบันทึกต้องเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ห้ามมีการ
กระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด ต้องน าผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีทุกเคส และห้ามมิให้มีการน าข้อมูลส่วนไปคนไปกระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด  
 4.ให้เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า โดยทุกครั้งที่ออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าชุดต้องมีการอบรม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยของประชาชนเป็นที่ตั้ง และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และยุทธวิธีต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีมนุษยธรรม  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  23 เม.ย.2569 เวลา 10.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.วรการ 
กาศเกษม รอง ผกก.สส.สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วย พ.ต.ต.ปิยวัฒน์  รู้คุณ สว.สส.สภ.เมืองพิษณุโลก ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือรับทราบข้อราชการในส่วน
ของงานสืบสวนดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด โดยให้
ทุกสายบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมีมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด ห้ามมิให้มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะ
ด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม พร้อมนี้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่อง
ร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 2.อบรมให้ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวนทุกนายปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 3.ก าชับให้รายงานผลการปฏิบัติทุกครั้งที่มีการจับกุม การจับกุมและท าบันทึกต้องเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ห้ามมีการ
กระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด ต้องน าผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีทุกเคส และห้ามมิให้มีการน าข้อมูลส่วนไปคนไปกระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด  
 4.ให้เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า โดยทุกครั้งที่ออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าชุดต้องมีการอบรม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยของประชาชนเป็นที่ตั้ง และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และยุทธวิธีต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีมนุษยธรรม  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

        8 พ.ค.2569 เวลา 13.00 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.วรการ  กาศเกษม รอง ผกก.สส. 
สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วย พ.ต.ต.ปิยวัฒน์  รู้คุณ สว.สส.สภ.เมืองพิษณุโลก ร่วมประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด โดยให้
ทุกสายบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมีมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด ห้ามมิให้มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะ
ด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม พร้อมนี้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่อง
ร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 2.อบรมให้ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวนทุกนายปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 3.ก าชับให้รายงานผลการปฏิบัติทุกครั้งที่มีการจับกุม การจับกุมและท าบันทึกต้องเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ห้ามมีการ
กระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด ต้องน าผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีทุกเคส และห้ามมิให้มีการน าข้อมูลส่วนไปคนไปกระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด  
 4.ให้เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า โดยทุกครั้งที่ออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าชุดต้องมีการอบรม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยของประชาชนเป็นที่ตั้ง และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และยุทธวิธีต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีมนุษยธรรม  
 



 

 

 

 

 

 

 

 15 พ.ค.2569 เวลา 13.00 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.วรการ  กาศเกษม รอง ผกก.สส. 
สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วย พ.ต.ต.ปิยวัฒน์  รู้คุณ สว.สส.สภ.เมืองพิษณุโลก สุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สืบสวน พบ ร.ต.ท.วรลักษณ์  ค าบุง รอง สว.(สส.) 
สภ.เมืองพิษณุโลก หัวหน้าชุดสืบสวนที่ 2 และเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนที่ 2 พร้อมนี้ได้ก าชับข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่ งครัด โดยให้
ทุกสายบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมีมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด ห้ามมิให้มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะ
ด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม พร้อมนี้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่อง
ร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 2.อบรมให้ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวนทุกนายปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 3.ก าชับให้รายงานผลการปฏิบัติทุกครั้งที่มีการจับกุม การจับกุมและท าบันทึกต้องเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ห้ามมีการ
กระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด ต้องน าผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีทุกเคส และห้ามมิให้มีการน าข้อมูลส่วนไปคนไปกระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด  
 4.ให้เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า โดยทุกครั้งที่ออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าชุดต้องมีการอบรม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยของประชาชนเป็นที่ตั้ง และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และยุทธวิธีต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีมนุษยธรรม  
 5.อบรมเพ่ิมพูนทักษะทางการสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนที่ 2 ในหัวข้อ การใช้เทคโนโลยีในการสืบสวน พร้อมก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง ตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
  



 





 

 



 

 

 

 

 

 

 

 23 มิ.ย.2569 เวลา 13.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.วรการ  กาศเกษม รอง ผกก.
สส.สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วย พ.ต.ต.ปิยวัฒน์  รู้คุณ สว.สส.สภ.เมืองพิษณุโลก ร่วมประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด โดยให้
ทุกสายบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมีมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด ห้ามมิให้มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะ
ด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม พร้อมนี้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่อง
ร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 2.อบรมให้ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวนทุกนายปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 3.ก าชับให้รายงานผลการปฏิบัติทุกครั้งที่มีการจับกุม การจับกุมและท าบันทึกต้องเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ห้ามมีการ
กระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด ต้องน าผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีทุกเคส และห้ามมิให้มีการน าข้อมูลส่วนไปคนไปกระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด  
 4.ให้เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า โดยทุกครั้งที่ออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าชุดต้องมีการอบรม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยต้องค านึงถึ งความ
ปลอดภัยของประชาชนเป็นที่ตั้ง และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และยุทธวิธีต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีมนุษยธรรม  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.1 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร)  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

5.1.1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีกวดขันวินัยจราจร ในบริเวณ
จุดตรวจ พบการกระท าผิดและจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
-กระท าการทุจริตโดยการรับหรือเสนอ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

สูงมาก 1. ผกก .ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
2. ผกก .ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  
3. รอง ผกก .จร.ฯ ออกตรวจสอ บตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4. สว .จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  
5. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6 . ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่

กระท าผิดเพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 

1. ผกก .ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ มีการอบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
2. ผกก .ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3. รอง ผกก .จร.ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4. สว .จร.ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการทุจริต
โดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการผู้กระท าการทุจริตอย่าง
เด็ดขาดและเป็นธรรม  
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.1 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร)  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

5.1.2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับจากผู้กระผิดที่ช าระค่าปรับ 
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับแก้ไขข้อหา 
เพ่ือให้เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 
 

สูง 1. ผกก .ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
2. ผกก .ฯ ออกตรวจสอบตาม จุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3. รอง ผกก .จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4. สว .จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  
5. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6 . ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่

กระท าผิดเพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 

1. ผกก .ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ มีการอบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
2. ผกก .ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3. รอง ผกก .จร.ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4. สว .จร.ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ

ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
6. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการทุจริต
โดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการผู้กระท าการทุจริตอย่าง
เด็ดขาดและเป็นธรรม  
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.2 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร  (ความผิดซึ่งหน้า )  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

5.2.1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร พบ
ผู้กระท าความผิดกฎจราจรบนท้องถนน 
เช่น จอดรถซ้อนคัน จอดรถในพื้นที่เขต
ห้ามจอด ขับขี่รถบนทางเท้า 
 

สูงมาก 1. ผกก .ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า

สม่ าเสมอ 
2. ผกก .ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3. รอง ผกก .จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4. สว .จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  
5. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ

ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
6 . ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่

กระท าผิดเพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 

1. ผกก .ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ มีการอบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
2. ผกก .ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3. รอง ผกก .จร.ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4. สว .จร.ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการทุจริต
โดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการผู้กระท าการทุจริตอย่าง
เด็ดขาดและเป็นธรรม  
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.2 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร  (ความผิดซึ่งหน้า )  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

5.2.2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับจากผู้กระผิดที่ช าระค่าปรับ 
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับแก้ไขข้อหา 
เพ่ือให้เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 
 
 

สูง 1. ผกก .ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
2. ผกก .ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  
3. รอง ผกก .จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4. สว .จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  
5. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่องร  ้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6 . ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่

กระท าผิดเพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 

1. ผกก .ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ มีการอบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
2. ผกก .ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3. รอง ผกก .จร.ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4. สว .จร.ฯ มีการออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการทุจริต
โดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการผู้กระท าการทุจริตอย่าง
เด็ดขาดและเป็นธรรม  
 



 

 

 





 



 

 

 

 

 

 

 11 พ.ค.2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก พ.ต.ท.วศิน  สุภา รอง ผกก.จร.สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วย 
พ.ต.ต.ธัญพิสิษฐ์กุล ประกอบผล สว.จร.สภ.เมืองพิษณุโลก ร่วม ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก โดยได้ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจรในพื้นที่รับผิดชอบ ผลการตรวจสอบ เป็นไปตามระเบียบ ไม่พบการกระท าทุจริตแต่อย่างใด 
พร้อมนี้ได้แจ้งข้อราชการดังต่อไปนี้  

 1.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

 2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 

 3.ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร 

 4.ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนเป็นที่ตั้ง ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริต โดยจะด าเนินการลงโทษผู้กระท า
การทุจริตอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 18 พ.ค.2569 เวลา 06.10 น. ร.ต.อ.บวร  มหา รอง สว.จร.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้ประชุมก ากับ ติดตาม ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีข้อก าชับดังต่อไปนี้  

1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่ง ครัด ก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาห้ามมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่  ห้ามมิให้มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการ  
แก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม พร้อมนี้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่อง
ร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 

2.อบรมให้ข้าราชการต ารวจในบังคับบัญชาทุกนายให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  

3.อบรมการบริหารจัดการจราจรในพ้ืนที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิ ธีการเผชิญกับ
เหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ โดยได้ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส ห้ามมิให้มีการทุจริตเด็ดขาด 
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม  

4.ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนเป็นที่ตั้ง ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริต โดยจะด าเนินการลงโทษผู้กระท าการทุจริต
อย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 





 

 



 



 

 



 

 

 



 

 

 8 มิ.ย.2569 เวลา 06.15 น. ร.ต.อ.สุริยา  แสงอรุณ รอง สว.จร.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้ประชุมก ากับ ติดตาม ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีข้อก าชับดังต่อไปนี้  

1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่ง ครัด ก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาห้ามมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่  ห้ามมิให้มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการ 
แก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม พร้อมนี้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่อง
ร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 

2.อบรมให้ข้าราชการต ารวจในบังคับบัญชาทุกนายให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  

3.อบรมการบริหารจัดการจราจรในพ้ืนที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิ ธีการเผชิญกับ
เหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ โดยได้ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส ห้ามมิให้มีการทุจริตเด็ดขาด 
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม  

4.ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนเป็นที่ตั้ง ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริต โดยจะด าเนินการลงโทษผู้กระท าการทุจริต
อย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 



 

  

 

 

 

 

 

18 มิ.ย.2569 เวลา 22.00 น. พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก มอบหมายให้ พ.ต.ท.วศิน  สุภา รอง ผกก.จร.สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อม
ด้วย พ.ต.ต.ธัญพิสิษฐ์กุล ประกอบผล สว.จร.สภ.เมืองพิษณุโลก ร่วม ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก โดยได้ออก
สุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจรในพ้ืนที่รับผิดชอบ ผลการตรวจสอบ เป็นไปตามระเบียบ ไม่พบการกระท าทุจริต  
แต่อย่างใด พร้อมนี้ได้แจ้งข้อราชการดังต่อไปนี้  

 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด 

 1.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

 2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 

 3.ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร 

 4.ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนเป็นที่ตั้ง ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริต โดยจะด าเนินการลงโ ทษผู้กระท า
การทุจริตอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 
 

 

 



      

         26 มิ.ย.2569 เวลา 09.10 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.วชัรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.วศิน  สภุา รอง ผกก.จร. 
สภ.เมืองพิษณุโลก พร้อมด้วย พ.ต.ต.ธัญพิสิษฐ์กุณ  ประกอบผล สว.จร.สภ.เมืองพิษณุ โลกร่วมประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจงานจราจร เพ่ือรับทราบข้อราชการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่ งครัด โดยให้
ทุกสายบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต โดยให้ด าเนินการมีมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด ห้ามมิให้มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะ
ด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม พร้อมนี้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่อง
ร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 
 2.อบรมให้ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวนทุกนายปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  
 3.อบรมการบริหารจัดการจราจรในพ้ืนที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับ
เหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ โดยได้ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส ห้ามมิให้มีการทุจริตเด็ดขาด 
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม  
 4. ชื่นชมการปฏิบัติหน้าที่ของ จ.ส.ต.สันติสุข  กุลมัย ผบ.หมู่(จร.) สภ.เมืองพิษณุโลก ที่ได้ช่วยเหลือประชาชนขณะปฏิบัติหน้าที่อ านวยความสะดวกในพ้ืนที่ 
โดยให้ยึดการกระท าดังกล่าวเป็นแบบอย่างท่ีดี และขอส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่งานจราจรทุกนายปฏิบัติตาม  



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30 มิ.ย.2569 เวลา 10.45 น. ร.ต.อ.ธเนตร  ปรีดี รอง สว.จร.สภ.เมืองพิษณุโลก ได้ประชุมก ากับ ติดตาม ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีข้อก าชับดังต่อไปนี้  

1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด ก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาห้ามมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน หรือการกระท าทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่
ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม พร้อมนี้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียน
ตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 

2.อบรมให้ข้าราชการต ารวจในบังคับบัญชาทุกนายให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร  

3.อบรมการบริหารจัดการจราจรในพ้ืนที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับ
เหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ โดยได้ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส ห้ามมิให้มีการทุจริตเด็ดขาด 
โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด และเป็นธรรม  

4.ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนเป็นที่ตั้ง ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริต โดยจะด าเนินการลงโทษผู้กระท าการทุจริต
อย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 30 มิ.ย.2569 เวลา 23.30 น. พ.ต.อ.วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก มอบหมายให้ พ.ต.ท.วศิน  สุภา รอง ผกก.จร.สภ.เมืองพิษณุโลก 
พร้อมด้วย พ.ต.ต.ธัญพิสิษฐ์กุล ประกอบผล สว.จร.สภ.เมืองพิษณุโลก ร่วม ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.เมืองพิษณุโลก โดย
ได้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจรในพื้นที่รับผิดชอบ ผลการตรวจสอบ เป็นไปตามระเบียบ ไม่พบการกระท าทุจริต 
แต่อย่างใด พร้อมนี้ได้แจ้งข้อราชการดังต่อไปนี้  

 1.อบรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด 

 2.ก าชับห้ามมิให้มีการกระท าการทุจริตโดยเด็ดขาด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

 3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน website ของสถานี โดยจะด าเนินการแก่เรื่องร้องเรียนตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็นธรรม 

 4.ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการต ารวจรุ่นน้องและเพ่ือนข้าราชการเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กร 

 5.ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนเป็นที่ตั้ง ห้ามมิให้มีการกระท าทุจริต โดยจะด าเนินการลงโ ทษผู้กระท า
การทุจริตอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 


