
  



 

 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

                   ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ที่ 142/2569 ลง
วันที่ 21 เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ 
จัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริต และมีแนวทางหรือมาตรการด าเนินการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริตใน
แต่ละสายงาน  อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และลดโอกาสการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสถานีต ารวจ และส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 

 

                       พันต ารวจเอก  
                                                    ( วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ) 
                                                          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้        
     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง        
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   

ระดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกดิการทจุริต (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

        Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 =5) 

สูง 
(5 x2=10) 

สูงมาก 
(5 x 3 =15) 

สูงมาก 
(5 x 4 =20) 

สูงมาก 
(5 x 5 =25) 

4 ต่ า 
(4 x 1 =4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 =8) 

สูง 
(4 x 3 =12) 

สูงมาก 
(4 x 4 =16) 

สูงมาก 
(4 x 5 =20) 

3 ต่ า 
(3 x 1 =3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 =6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 =9) 

สูง 
(3 x 4 =12) 

สูงมาก 
(3 x 5 =15) 

2 ต่ า 
(2 x 1 =2) 

ต่ า 
(2 x 2 =4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 =6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 =8) 

สูง 
(2 x 5 =10) 

1 ต่ า 
(1 x 1 =1) 

ต่ า 
(1 x 2 =2) 

ต่ า 
(1 x 3 =3) 

ต่ า 
(1 x 4 =4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 =5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการปฏิบัติงานและสถิติในการเกิดการทุจริตตามประเด็น 
1.สายงานอ านวยการ/ธุรการ  
                                     
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย  
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง  √ 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจรงิ 
 

 √ 

3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก   
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอนเงินเข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 
 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  √ 

1.2 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ  การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับให้กับแต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 

หรือถูกต้องตามความต้องการ 
 

 
 

√ 

2 รายงานการรับ - จ่าย พัสดุ คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ  จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุม  √ 
 

1.3 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่

จ าเป็นต่อ การปฏิบัติหน้าที 
จ านวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ ตรงตามความจริง 
 

 √ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอ านาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดย ระบุวงเงินงบประมาณ  
 
 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 
 

 √ 
 



                        
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง แล้วด าเนินการตาม
ขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่  ท าให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

 √ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด จ้างตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง   
√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2.1 การใช้กฎหมายเข้าตรวจค้นยานพาหนะขณะออกตรวจ 

1 รอง สวป.(เวร)และชุดปฏิบัติการพิเศษ ปราบปรามยาเสพติด
ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ พบรถต้องสงสัย ให้ท าการตรวจค้นรถ
คันดังกล่าว 
 

  √ 

2 ชุดปฏิบัติการพิเศษ ปราบปรามยาเสพติดออกปฏิบัติหน้าที่ 
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ พบรถต้องสงสัย จึงท าการแสดงความ
บริสุทธิ์ใจเพ่ือขอเข้าตรวจค้น ผู้ขับขี่ยินยอม จึงได้ท าการ 
ตรวจค้นรถคันดังกล่าว 
 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย และมีการเรียก
รับสิบบนหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือกับการไม่ด าเนินการ
ตามกฎหมาย 

 √ 

3 รอง ผกก.ป. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ออกตรวจสอบ
เบาะแสที่ได้รับ 
 

  √ 

4 ผกก.สภ. หัวหน้าสถานี ออกตรวจพื้นที่ ตามวงรอบที่ก าหนด   √ 
 

๕ รอง ผกก.ป./สวป.(เวร) รายงานผลการตรวจสอบรถต้องสงสัย
ที่ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ 

  √ 



 

ล าดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2.2 การใช้กฎหมายเข้าตรวจค้นยานพาหนะขณะตั้งจุดตรวจ 

1 รอง ผกก.ป. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม สวป.(เวร) 
รอง สวป.(เวร) ออกปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจจุดสกัดในเขต
พ้ืนทีร่ับผิดชอบ 
 

  √ 

2 สายตรวจเขต ร่วมปฏิบัติหน้าที่  ตั้งจุดตรวจจุดสกัด เพ่ือ 
การท าป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และตรวจค้นรถต้อง
สงสัย 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย และมีการ
กระท าทุจริตหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่
ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

 √ 

3 รอง ผกก.ป. หัวหน้างานป้องกันปราบปรามร่วมตรวจค้นรถ
ต้องสงสัยดังกล่าว 
 

  √ 

4 หัวหน้าสถานีออกตรวจพ้ืนที่ร่วมปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดตรวจ 
จดุสกัด ตรวจสอบรถต้องสงสัย 
 

  √ 

๕ รอง ผกก.ป.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม สวป.(เวร) รอง 
สวป.(เวร)แจ้งเลิกปฏิบัติหน้าที่จุดตรวจ จุดสกัด พร้อมรายงาน
ผลการด าเนินการให้ศูนย์วิทยุทราบ 

  √ 

2.3 การใช้กฎหมายเข้าจับกุมยาเสพติดในที่เคหะสถาน 
1 รอง สวป.(เวร) ชุด ชป. และสายตรวจได้รับแจ้งศูนย์วิทยุ 

พบเบาะแสยาเสพติด ให้ด าเนินการตรวจสอบ 
 

  √ 

2 รอง สวป.(เวร) ชุด ชป. และสายตรวจ สายตรวจจักรยานยนต์    
ปฏิบัติหน้าที่  สถานที่ เป้าหมายที่ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ 
ท าการตรวจค้นพบสิ่งผิดกฎหมาย 
 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย และมีการ
กระท าทุจริตหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่
ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

 √ 



 

ล าดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3 รอง ผกก.ป. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ร่วม ปฏิบัติหน้าที่  

ตรวจค้นจับกุมเหตุดังกล่าว 
 

  √ 

4 ผกก.สภ. หัวหน้าสถานี ร่วม ปฏิบัติหน้าที่  ตรวจค้นจับกุมเหตุ
ดังกล่าว 
 

  √ 

๕ รอง ผกก.ป./สวป.(เวร) รายงานผลการจับกุมยาเสพติดที่ได้รับ
แจ้งจากศูนย์วิทยุ 

  √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.สายงานสอบสวน 
 

ล าดับ 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 พนักงานสอบสวน รับตัวผู้ต้องหาจากฝ่ายปฏิบัติการ   √ 

2 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด ประวิง เวลาในการสอบสวน เ พ่ือกระท าการทุจริต 
โดยให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
 

 √ 

3 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริงหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนัก
กว่าฐานความผิด เพ่ือกระท าการทุจริตให้ผู้ต้องหาเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
 

 √ 

4 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด กระท าการทุจริตด้วยการบิดเบือนข้อเท็จจริ ง เ พ่ือ
ช่วยเหลือผู้ต้องหาเพ่ือแลกกับประโยชน์ที่จะได้รับหรือ
เสนอเรียกรับ 
 

 √ 

๕ ส่งส านวนการสอบสวนต่อพนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ กระท าการทุจริตด้วยการท าความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงาน
อัยการ เ พ่ือช่วยเหลือผู้ ต้องหาเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ต้องหา 
 

 √ 

 



 

 

4.สายงานสืบสวน 
 

ล าดับ 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 

1 ตรวจสอบข้อมูลผู้ต้องหาตามหมายจับในระบบ Crimes 
 

  √ 

2 ตรวจสอบข้อมูลที่อยู่/ที่ท างาน/สถานประกอบการของผู้ต้องหา 
 

  √ 

3 ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับการวางแผนจับกุมกับ บช./กก./สภ.ต่างๆ กระท าการทุจริตด้ วยการเสนอหรือรับ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ต้องหาเพ่ือแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดกีารตามกฎหมาย 
 

 √ 

๔ เมื่อจับกุมตัวได้ เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้รับผิดชอบ ติดต่อประสานชุดจับกุม
เกี่ยวกับการ รับ - ส่งผู้ต้องหา 

  √ 
 
 



4.2 การติดตามทรัพย์ (โทรศัพท์/ยานพาหนะสูญหาย ฯลฯ) 

1 ได้รับแจ้งเหตุจากพนักงานสอบสวน 
 

  √ 

2 สอบถามข้อมูลรายละเอียดพฤติการณ์จากผู้เสียหาย กระท าการทุจริตโดยการเรียกรับค่าตอบแทน 
ในการด าเนินงานจากผู้เสียหาย 
 

 √ 

3 ด าเนินการสืบสวนเพื่อทราบเหตุและทราบตัวผู้กระท าความผิด 
 

  √ 

๔ สืบสวน/จับกุม ผู้กระท าความผิด และน าทรัพย์ส่งพนักงานสอบสวน กระท าการทุจริตด้ วยการเสนอหรือรับ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ต้องหาเพ่ือแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดกีารตามกฎหมาย 
ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคด ี

 √ 
 
 

 



5.สายงานจราจร 
 

ล าดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร) 

1 ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. อบรมปล่อยแถวต ารวจจราจร 
อ านวยการจราจรในเขตรับผิดชอบผลัด เช้า - บ่าย 

  √ 

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรตั้งจุดกวดขันวินัยจราจรตามแผนที่
ก าหนด 

  √ 

3 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะปฏิบัติหน้าที่กวดขันวินัยจราจร 
ในบริเวณจุดตรวจ พบการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 
 

กระท าการทุจริตด้ วยการเสนอหรือรับประโยชน์ อ่ืน ใด 
จากผู้กระท าผิดเพ่ือแลกกับการลดหย่อนโทษหรือไม่ด าเนินการ
ตามกฎหมาย 

 √ 

4 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร กระท าการทุจริตด้วยการเสนอหรือรับประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้กระท าผิดเพ่ือแลกกับการลดหย่อนโทษหรือไม่ด าเนินการตาม
กฎหมาย 

 √ 

5 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับจากผู้กระผิดที่ช าระ
ค่าปรับ 

กระท าการทุจริตรับหรือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อปรับแก้ไข
ข้อหา เพ่ือให้เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าลง 
 

 √ 

5.2 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (ความผิดซึ่งหน้า) 

1 ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. อบรมปล่อยแถวต ารวจจราจร 
อ านวยการจราจรในเขตรับผิดชอบผลัด เช้า - บ่าย 
 

  √ 

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ออกตรวจสภาพการจราจร และดูแล
อ านวยความสะดวกการจราจร 
 

  √ 

 



 

ล าดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร พบผู้กระท าความผิดกฎจราจรบนท้อง
ถนน เช่น จอดรถซ้อนคัน จอดรถในพ้ืนที่เขตห้ามจอด ขับขี่รถ
บนทางเท้า 
 

กระท าการทุจริตด้วยการเสนอหรือรับประโยชน์อื่นใด 
จากผู้กระท าผิดเพ่ือแลกกับการลดหย่อนโทษหรือไม่ด าเนินการ
ตามกฎหมายใบสั่ง 

 √ 

4 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร กระท าการทุจริตด้วยการเสนอหรือรับประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้กระท าผิดเพ่ือแลกกับการลดหย่อนโทษหรือไม่ด าเนินการตาม
กฎหมาย 

 √ 

5 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับจากผู้กระผิดที่ช าระ
ค่าปรับ 

กระท าการทุจริตรับหรือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อปรับแก้ไข
ข้อหา เพ่ือให้เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าลง 
 

 √ 

 



การประเมินความเสี่ยงตอ่การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

(1) สายงานอ านวยการ/ธุรการ 
ประเด็น : การจัดซื้อ จัดจ้าง (โดยวธิีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 1,000 บาท แต่ไม่เกิน ๕00,000 บาท) 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย  
 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง 1 4 4 
 

ต่ า 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก จ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก  
 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจรงิ 1 4 4 
 

ต่ า 

3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบผู้เบิกตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอน
เงินเข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 
 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 4 4 
 

ต่ า 

1.2 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความ

ต้องการ  
การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

1 4 
 

4 ต่ า 

2 รายงานการรับ-จ่าย และวัสดุคงเหลือเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ บันทึกในทะเบียนคุม 1 4 4 
 

ต่ า 



ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ 
หรืองานจ้างที่จ าเป็นต่อ การปฏิบัติหน้าที 

จ านวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ 
ตรงตามความจริง 
 

1 4 4 
 

ต่ า 

2 รวบรวมความต้องการ เสนอผู้มีอ านาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุวงเงินงบประมาณ  
 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง สูงกว่าราคาในท้องตลาด 2 5 10 
 

สูง 

3 ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ด าเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ ท าให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

2 5 10 
 

สูง 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด จ้างตามล าดับ
ชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 2 5 10 
 
 

สูง 

 

 



(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2.1 การใช้กฎหมายเข้าตรวจค้นยานพาหนะขณะออกตรวจ 

1 รอง สวป.(เวร)และชุดปฏิบัติการพิเศษ ปราบปราม
ยาเสพติดได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ พบรถต้องสงสัย 
ให้ท าการตรวจค้นรถคันดังกล่าว 
 

     

2 ชุดปฏิบัติการพิเศษ ปราบปรามยาเสพติดออก
ปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ พบรถต้องสงสัย 
จึงท าการแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือขอเข้าตรวจค้น 
ผู้ขับขี่ยินยอม จึงได้ท าการตรวจค้นรถคันดังกล่าว 
 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย และมี
การกระท าทุจริตหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

3 
 
 
 

5 15 
 

สูงมาก 

3 รอง ผกก.ป. (หัวหน้างานป้องกันปราบปราม) 
ออกตรวจสอบเบาะแสที่ได้รับ 
 

     

4 ผกก.สภ. หัวหน้าสถานี ออกตรวจพื้นที่ ตามวงรอบ
ที่ก าหนด 
 

     

5 รอง ผกก.ป./สวป.(เวร) รายงานผลการตรวจสอบรถ
ต้องสงสัยที่ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ 

     



ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2.2 การใช้กฎหมายเข้าตรวจค้นยานพาหนะขณะตั้งจุดตรวจ 

1 รอง ผกก.ป. หัวหน้างานป้องปันปราบปราม สวป.
(เวร) รอง สวป.(เวร) ออก ปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ
จุดสกัดในเขตรับผิดชอบ 

     

2 สายตรวจเขตร่วมปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจจุดสกัด 
ท าการตรวจค้นรถต้องสงสัย 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย และมีการ
เรียกรับสิบบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

3 รอง ผกก.ป. หัวหน้างานป้องกันปราบปรามร่วม
ตรวจค้นรถต้องสงสัยดังกล่าว 
 

     

4 ผกก.สภ. หัวหน้าสถานี ออกตรวจพื้นที่ ร่วมปฏิบัติ
หน้าที่จุดตรวจจุดสกัด ตรวจสอบรถต้องสงสัย 
 

     

5 รอง ผกก.ป.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม สวป.
(เวร) รอง สวป.(เวร)แจ้งเลิก ปฏิบัติหน้าที่จุดตรวจ 
จุดสกัด พร้อมผลการด าเนินการให้ศูนย์วิทยุทราบ 

     

2.3 การใช้กฎหมายเข้าจับกุมยาเสพติดในที่เคหะสถาน  
1 รอง สวป.(เวร) ชุด ชป. และสายตรวจได้รับแจ้ง

ศูนย์วิทยุ พบเบาะแสยาเสพติด ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบ 

     

 



ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2 รอง สวป.(เวร) ชุด ชป. และสายตรวจ สายตรวจ

จักรยานยนต์ ปฏิบัติหน้าที่  สถานที่เป้าหมายที่
ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ ท าการตรวจค้นพบสิ่งผิด
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย และมี
การกระท าทุจริตหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

3 5 15 (สูงมาก) 

3 รอง ผกก.ป. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ร่วม 
ปฏิบัติหน้าที่  ตรวจค้นจับกุมเหตุดังกล่าว 
 

     

4 ผกก.สภ.หัวหน้าสถานี ร่วมปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น
จับกุมเหตุดังกล่าว 
 

     

5 รอง ผกก.ป./สวป.(เวร) รายงานผลการจับกุมยา 
เสพติดที่ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ 

     

 

 

 



(3) สายงานสอบสวน 

ประเด็น : การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 พนักงานสอบสวน รับตัวผู้ต้องหาจากฝ่ายปฏิบัติการ 

 
     

2 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด ประวิงเวลาในการสอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 
 

(สูง) 

3 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริงหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้
หนักกว่าฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

4 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด ไม่รวบรวมหลักฐานส าคัญในคดี ไม่สอบประจักษ์พยาน 
ท่ีรู้เห็นเหตุการณ์ในคดี 
 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

 



(4) สายงานสืบสวน 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิด 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.1 กระบวนการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ  

1 เจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจสอบข้อมูลผู้ต้องหาตาม
หมายจับผ่านระบบCrimes 
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้โดยมิชอบเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

2 5 10 สูง 

2 ตรวจสอบข้อมูล ที่อยู่/สถานที่ท างาน/สถาน
ประกอบการของผู้ต้องหา 
 

     

3 ติดต่อประสาน ร่วมวางแผนจับกุมกับ บช./
กก./สภ.ต่างๆ 
 

     

4 สืบสวนจับกุมผู้ต้องหาและท าบันทึกจับกุมเพ่ือ
น าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสิ่งอื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

5 5 25 
 

(สูงมาก) 
 

4.2 กระบวนการสืบสวนติดตามตัวผู้กระท าความผิดอาญา - ทรัพย์สินสูญหาย  
1 ได้รับแจ้งเหตุจากพนักงานพนักงานสอบสวน 

 
     

2 สอบถามข้อมูลรายละเอียดพฤติการณ์จาก 
ผู้เสียหาย 
 

เสนอเรียกรับประโยชน์ค่าตอบแทน หรือสิ่งอื่นใด ในการด าเนิน 
การจากผู้เสียหาย 

2 5 10 
 

สูง 



ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
3 ด าเนินการสืบสวนเพื่อทราบเหตุ และรู้ตัว

ผู้กระท าความผิด 
 

     

4 สืบสวนจับกุมผู้กระท าความผิดยึดทรัพย์ ส่ง
พนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 

ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 

5 5 25 
 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 



(5) สายงานจราจร 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.1 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร) 

1 ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. อบรมปล่อยแถวต ารวจจราจร 
อ านวยการจราจรในเขตรับผิดชอบผลัด เช้า - บ่าย 
 

     

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรตั้งจุดกวดขันวินัยจราจรตามแผนที่
ก าหนด 
 

     

3 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะปฏิบัติหน้าท่ีกวดขันวินัยจราจร 
ในบริเวณจุดตรวจ พบการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 
 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

4 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 
 

     

5 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับจากผู้กระผิดที่
ช าระค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับแก้ไขข้อหา เพ่ือให้เปรียบเทียบปรับ
ในราคาต่ าเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท าผิด
ที่มาช าระค่าปรับ 
 

2 5 10 
 

(สูง) 



ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.2 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร ( ความผิดซึ่งหน้า )  

1 ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. อบรมปล่อยแถวต ารวจจราจร 
อ านวยการจราจรในเขตรับผิดชอบผลัด เช้า - บ่าย 

     

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ออกตรวจสภาพการจราจร และดูแล
อ านวยความสะดวกการจราจร 
 

     

3 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร พบผู้กระท าความผิดกฎจราจรบน
ท้องถนน เช่น จอดรถซ้อนคัน จอดรถในพ้ืนที่เขตห้ามจอด 
ขับข่ีรถบนทางเท้า 
 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

4 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 
 

     

5 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับจากผู้กระผิดที่
ช าระค่าปรับ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับแก้ไขข้อหา เพื่อให้เปรียบเทียบปรับ
ในราคาต่ าเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท าผิดท่ีมา 
ช าระค่าปรับ 

2 5 10 
 

(สูง) 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

(1) สายงานอ านวยการ/ธุรการ 
ประเด็น : การจัดซื้อ จัดจ้าง (โดยวธิีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 1,000 บาท แต่ไม่เกิน ๕00,000 บาท) 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 รวบรวมความต้องการ เสนอผู้มีอ านาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุวงเงินงบประมาณ  
 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง สูงกว่าราคาในท้องตลาด 2 5 10 
 

สูง 

2 ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ด าเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ ท าให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

2 5 10 
 

สูง 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด จ้างตามล าดับ
ชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 2 5 10 
 
 

สูง 

 

 



(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2.1 การใช้กฎหมายเข้าตรวจค้นยานพาหนะขณะออกตรวจ 

1 ชุดปฏิบัติการพิเศษ ปราบปรามยาเสพติดออก
ปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ พบรถต้องสงสัย 
จึงท าการแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือขอเข้าตรวจค้น 
ผู้ขับขี่ยินยอม จึงได้ท าการตรวจค้นรถคันดังกล่าว 
 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย และมี
การกระท าทุจริตหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

3 
 
 
 

5 15 
 

สูงมาก 

2.2 การใช้กฎหมายเข้าตรวจค้นยานพาหนะขณะตั้งจุดตรวจ 
1 สายตรวจเขตร่วมปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจจุดสกัด 

ท าการตรวจค้นรถต้องสงสัย 
เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย และมีการ
เรียกรับสิบบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

2.3 การใช้กฎหมายเข้าจับกุมยาเสพติดในที่เคหะสถาน  
1 รอง สวป.(เวร) ชุด ชป. และสายตรวจ สายตรวจ

จักรยานยนต์ ปฏิบัติหน้าที่  สถานที่เป้าหมายที่
ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ ท าการตรวจค้นพบสิ่งผิด
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิดกฎหมาย และมี
การกระท าทุจริตหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

3 5 15 (สูงมาก) 

 

 

 



(3) สายงานสอบสวน 

ประเด็น : การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด ประวิงเวลาในการสอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน

หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
2 5 10 

 
(สูง) 

2 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริงหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้
หนักกว่าฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

3 สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด ไม่รวบรวมหลักฐานส าคัญในคดี ไม่สอบประจักษ์พยาน 
ท่ีรู้เห็นเหตุการณ์ในคดี 
 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

 



(4) สายงานสืบสวน 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิด 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.1 กระบวนการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ  

1 เจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจสอบข้อมูลผู้ต้องหาตาม
หมายจับผ่านระบบCrimes 
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้โดยมิชอบเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

2 5 10 สูง 

2 สืบสวนจับกุมผู้ต้องหาและท าบันทึกจับกุมเพ่ือ
น าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสิ่งอื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

5 5 25 
 

(สูงมาก) 
 

4.2 กระบวนการสืบสวนติดตามตัวผู้กระท าความผิดอาญา - ทรัพย์สินสูญหาย  
1 สอบถามข้อมูลรายละเอียดพฤติการณ์จาก 

ผู้เสียหาย 
 

เสนอเรียกรับประโยชน์ค่าตอบแทน หรือสิ่งอื่นใด ในการด าเนิน 
การจากผู้เสียหาย 

2 5 10 
 

สูง 

2 สืบสวนจับกุมผู้กระท าความผิดยึดทรัพย์ ส่ง
พนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 

ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 

5 5 25 
 

(สูงมาก) 

 

 

 

 



(5) สายงานจราจร 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 

ล าดับ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.1 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร) 

1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะปฏิบัติหน้าท่ีกวดขันวินัยจราจร 
ในบริเวณจุดตรวจ พบการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 
 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับจากผู้กระผิดที่
ช าระค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับแก้ไขข้อหา เพ่ือให้เปรียบเทียบปรับ
ในราคาต่ าเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท าผิด
ที่มาช าระค่าปรับ 
 

2 5 10 
 

(สูง) 

3.2 การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร ( ความผิดซึ่งหน้า )  
1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร พบผู้กระท าความผิดกฎจราจรบน

ท้องถนน เช่น จอดรถซ้อนคัน จอดรถในพ้ืนที่เขตห้ามจอด 
ขับข่ีรถบนทางเท้า 
 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับจากผู้กระผิดที่
ช าระค่าปรับ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับแก้ไขข้อหา เพื่อให้เปรียบเทียบปรับ
ในราคาต่ าเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท าผิดท่ีมา 
ช าระค่าปรับ 

2 5 10 
 

(สูง) 



 

 

ส่วนที่ ๓  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยง 
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ  ซึ่งหน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยง  
การทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ ค าอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน

ระดับ ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 

การ ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
 

 

 

 

 

 

                                                            
 



 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 
ที ่143/2569 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

------------------------------------------------ 
   ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ที่ 142/๒๕๖9 ลงวันที่ 21 เมษายน ๒๕๖9 
เรื่อง คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ได้ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจเมืองพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น  
   เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ในประเด็น
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ดังนี้ 

 องค์ประกอบ 
   1. ผู้ก ากับการ ประธานกรรมการ 
  2. รองผู้ก ากับการสอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน) กรรมการ 
   3. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
  4. รองผู้ก ากับการสืบสวน กรรมการ 
  5. รองผู้ก ากับการจราจร  กรรมการ 
    ๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
  ๗. สารวัตรจราจร กรรมการ 
  ๘. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
  ๙. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
  ๑๐. สารวัตรอ านวยการ กรรมการและเลขานุการ    

  โดยมีหน้าที่และอ านาจ  
  1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน เพ่ือก าหนด 

เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
  2. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

/ ของสถานี... 



- 2 - 
   
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก และก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสาย
งานในภาพรวม 
  3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การด าเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
  4. ให้แต่ละสายงานด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่าน
สารวัตรอ านวยการ เพ่ือให้ผู้ก ากับการได้รับทราบ  
 
  ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
 
          สั่ง  ณ  วันที่   21 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 
             
                                    
                         
                   พันต ารวจเอก 
                                         ( วัชรพงษ์    สิทธิรุ่งโรจน์ ) 
                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก  
 
 
 
 
 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 
 

รวบรวมความต้องการ เสนอผู้มี
อ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดย ระบุวงเงินงบประมาณ  
 

วงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง สูงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

10 
สูง 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสด ุ
2.ก าหนดมาตรการและแนวทางการ
จัดการไม่ให้มีการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยเปิดให้มีการตรวจสอบโดย
เจ้าหน้าที่และบุคคลท่ัวไปได้ในช่องทาง
สาธารณะ 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่
อย่างจริงจังและด้วยตนเอง 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับ
บัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 
 
 

1.ออกค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
2.จัดท าเว็บไซต์ของสถานี 
และมีการประกาศผ่าน
เว็บ ไซ ต์ ทุกครั้ ง ท่ีมี กา ร
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
3.ผู้บั งคับบัญชาควบคุม 
ดูแลก าชับผู้ใต้บังคับบัญชา
เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
 

             ตลอดปีงบประมาณ
 

 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 

 

ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ด าเนินการตามข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้า
หรือบริษัทที่ ท าให้
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

10 
สูง 

เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด 
จ้างตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อ
หรือจัดจ้าง ไม่ครบ
หรอืไม่ถูกต้อง 

10 
สูง 

 

 

 

 



 

 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

 

ชุดปฏิบัติการพิเศษ ปราบปรามยา
เสพติดออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ พบรถต้องสงสัย จึงท า
การแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือขอเข้า
ตรวจค้น ผู้ขับขี่ยินยอม จึงได้ท าการ
ตรวจค้นรถคันดังกล่าว 
 

เจ้ าหน้า ท่ีชุดตรวจค้นพบสิ่ ง 
ผิดกฎหมาย และมีการเรียกรับ
สิบบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ด า เนินการตาม
กฎหมาย 
 

15 
สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการกระท าการทุจริต
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติ 
งานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ
 

 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 

 

สายตรวจเขตร่วมปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุด
ตรวจจุดสกัด ท าการตรวจค้นรถต้อง
สงสัย 

เจ้ าหน้า ท่ีชุดตรวจค้นพบสิ่ ง 
ผิดกฎหมาย และมีการเรียกรับ
สิบบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ด า เนินการตาม
กฎหมาย 
 

15 
สูงมาก 

  



  
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 ป้องกัน
ปราบปราม 

 

รอง สวป.(เวร) ชุด ชป. และสาย
ตรวจ สายตรวจจักรยานยนต์ ปฏิบัติ
หน้าที่  สถานที่เป้าหมายที่ได้รับแจ้ง
จากศูนย์วิทยุ ท าการตรวจค้นพบสิ่ง
ผิดกฎหมาย 
 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิด
กฎหมาย และมีการเรียกรับสิบ
บนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการ 
ไม่ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

15 
สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติ 
งานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้ปฏิบัติ 
ตามค าสั่ง 1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ
 

 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 

 

รอง ผกก.ป./สวป.(เวร) รายงานผล
ก า ร จั บ กุ ม ย า 
เสพติดที่ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ 

เจ้าหน้าที่ชุดตรวจค้น พบสิ่งผิด
กฎหมาย และมีการเรียกรับสิบ
บนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการ 
ไม่ด าเนินการตามกฎหมาย 
 

15 
สูงมาก 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต  
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

3 สอบสวน สอบปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบ
รายละเอียด
แห่งความผิด 

ประวิงเวลาใน
การสอบสวน 
เพ่ือให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

10 
สูง 

1. การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวลระเบียบต ารวจ
เกี่ยวกบัคดีลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบค าสั่ง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเปน็ส าคัญ 
2. เม่ือมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1. ผู้บังคบับัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็วและรายงาน
ผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีก หนึง่ชั้น ผู้บังคับบญัชาที่
รับรายงานต้องติดตามผลการปฏิบัติและส่ังพิจารณา 
การแกไ้ขปัญหาเพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง 
รวดเร็วและเปน็ธรรม 
2.2. ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการสอบสวนมาตรวจ
และพิจารณาสั่งการโดยรับผิดชอบท าการสอบสวน
เสียเอง หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพื่อ
ก ากับดูแลให้การสอบสวนเปน็ไปอย่างถูกต้อง รวดเรว็ 
บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทกุฝ่าย 
3.ประชุมใหความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับการทุจริตการ
รับโทษทางวินัยใหเจ้าหนาที่รับทราบและถือปฏิบัติ
โดย 
เครง่ครัด 
3. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ใหเรียกรับผลประโยชน
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
4. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล้วผูใ้ตบังคับบญัชา ตาม
ค าสั่ง 1212/2537 

1. การสอบสวนเสร็จสิ้นมีความ 
เห็นทางคดีอย่างไรโดยบันทึก
รายละเอียดในบันทึกพนักงาน 
สอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
รวดเร็วเพ่ือประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ผู้บังคับบัญชาคอยก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใตบังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และ 
ใหค าแนะน าช่วยเหลือ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาให้ปฏิบัติ 
ตามค าสั่ง 1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

Risk 
Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 สอบสวน สอบปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบ
รายละเอียด
แห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือน
ข้อเท็จจริงหรือ
แจ้งข้อกล่าวหาให้
หนักกว่าฐาน
ความผิด เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์
ตอบแทน 
 

15 
สูงมาก 

1. การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวลระเบียบต ารวจ
เกี่ยวกบัคดีลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบค าสั่ง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเปน็ส าคัญ 
2. เม่ือมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1. ผู้บังคบับัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็วและรายงาน
ผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีก หนึง่ชั้น ผู้บังคับบญัชาที่
รับรายงานต้องติดตามผลการปฏิบัติและส่ังพิจารณา 
การแกไ้ขปัญหาเพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง 
รวดเร็วและเปน็ธรรม 
2.2. ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการสอบสวนมาตรวจ
และพิจารณาสั่งการโดยรับผิดชอบท าการสอบสวน
เสียเอง หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพื่อ
ก ากับดูแลให้การสอบสวนเปน็ไปอย่างถูกต้อง รวดเรว็ 
บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทกุฝ่าย 
3.ประชุมใหความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับการทุจริตการ
รับโทษทางวินัยใหเจ้าหนาที่รับทราบและถือปฏิบัติ
โดย 
เครง่ครัด 
3. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ใหเรียกรับผลประโยชน
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
4. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล้วผูใ้ตบังคับบญัชา ตาม
ค าสั่ง 1212/2537 

1. การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไรโดยบันทึก
รายละเอียดในบันทึกพนักงาน 
สอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
รวดเร็วเพ่ือประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติ 
หนาทีอ่ย่างสม่ าเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ผู้ใตบังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และ 
ใหค าแนะน าช่วยเหลือ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาตาม 
ค าสั่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ าเสมอ 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

Risk 
Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 สอบสวน สอบปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบ
รายละเอียด
แห่งความผิด 

ไม่รวบรวม
หลักฐานส าคัญใน
คดี ไม่สอบ
ประจักษ์พยาน ที่
รู้เห็นเหตุการณ์ใน
คด ี
 

15 
สูงมาก 

1. การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวลระเบียบต ารวจ
เกี่ยวกบัคดีลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบค าสั่ง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเปน็ส าคัญ 
2. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1. ผู้บังคบับัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็วและรายงาน
ผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีก หนึง่ชั้น ผู้บังคับบญัชาที่
รับรายงานต้องติดตามผลการปฏิบัติและส่ังพิจารณา 
การแกไ้ขปัญหาเพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง 
รวดเร็วและเปน็ธรรม 
2.2. ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการสอบสวนมาตรวจ
และพิจารณาสั่งการโดยรับผิดชอบท าการสอบสวน
เสียเอง หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพื่อ
ก ากับดูแลให้การสอบสวนเปน็ไปอย่างถูกต้อง รวดเรว็ 
บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทกุฝ่าย 
3.ประชุมใหความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับการทุจริตการ
รับโทษทางวินัยใหเจ้าหนาที่รับทราบและถือปฏิบัติ
โดย 
เครง่ครัด 
3. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ใหเรียกรับผลประโยชน
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
4. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล้วผูใ้ตบังคับบญัชา ตาม
ค าสั่ง 1212/2537 

1. การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไรโดยบันทึก
รายละเอียดในบันทึกพนักงาน 
สอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
รวดเร็วเพ่ือประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติ 
หนาทีอ่ย่างสม่ าเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ผู้ใตบังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และ 
ใหค าแนะน าช่วยเหลือ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาตาม 
ค าสั่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ าเสมอ 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน เจ้าหน้าทีต่ ารวจ
ตรวจสอบข้อมูล
ผู้ต้องหาตามหมายจับ
ผ่านระบบ 
Crimes 

เจ้าหน้าที่ต ารวจ
น าข้อมูลส่วน
บุคคลไปใช้ 
โดยมิชอบเพ่ือ
เรียกรบั
ผลประโยชน ์

25 
สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ 
ปฏิบัติหนาทีอ่ย่างสม่ าเสมอ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ผู้ใตบังคับบัญชาอย่างสม าเสมอ 
เพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และ 
ใหค าแนะน าช่วยหลือ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาตาม 
ค าสั่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ าเสมอ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน สืบสวนจับกุมผู้ต้องหา
และท าบันทึกจับกุม
เพ่ือน าตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
สิ่งอื่นใด เพ่ือแลก
กับการไม่ถูก
ด าเนินการตาม
กฎหมาย 
 

25 
สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ 
ปฏิบัติหนาทีอ่ย่างสม่ าเสมอ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ผู้ใตบังคับบัญชาอย่างสม าเสมอ 
เพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และ 
ใหค าแนะน าช่วยหลือ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาตาม 
ค าสั่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ าเสมอ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน สอบถามข้อมูล
รายละเอียดพฤติการณ์
จาก 
ผู้เสียหาย 
 

เสนอเรียกรับ
ประโยชน์
ค่าตอบแทน หรือ
สิ่งอื่นใด ในการ
ด าเนิน 
การจากผู้เสียหาย 

10 
สูง 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ 
ปฏิบัติหนาทีอ่ย่างสม่ าเสมอ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ผู้ใตบังคับบัญชาอย่างสม าเสมอ 
เพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และ 
ใหค าแนะน าช่วยหลือ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาตาม 
ค าสั่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ าเสมอ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 

 

 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน สืบสวนจับกุมผู้กระท า
ความผิดยึดทรัพย์ ส่ง
พนักงานสอบสวนเพื่อ
ด าเนินการตาม
กฎหมาย 

ผู้กระท าความผิด
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การไม่ถูก
ด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 

25 
สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ 
ปฏิบัติหนาทีอ่ย่างสม่ าเสมอ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ผู้ใตบังคับบัญชาอย่างสม าเสมอ 
เพ่ือสอบถามปญหาต่างๆ และ 
ใหค าแนะน าช่วยหลือ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
ก าชับผู้ใตบังคับบัญชาตาม 
ค าสั่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ าเสมอ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

5 จราจร เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร
ขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีกวดขัน
วินัยจราจร ใน
บริเวณจุดตรวจ 
พบการกระท า
ผิดและจับกุม
ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 
 

ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

15 
สูงมาก 

1.ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามให้ 
เจาหน้าทีต่ ารวจในสถานี ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้ 
เรียกรับผลประโยชน เพ่ือช่วยเหลือ
กระท าความผิด 
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจาก ประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าสม่ าเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
4.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
6. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

จราจร เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบ
ปรับรับช าระ
ค่าปรับจากผู้
กระผิดที่ช าระ
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบ
ปรับแก้ไขข้อหา 
เพ่ือให้
เปรียบเทียบปรับ
ในราคาต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มา
ช าระค่าปรับ 
 

10 
สูง 

1.ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามให้ 
เจาหน้าทีต่ ารวจในสถานี ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้ 
เรียกรับผลประโยชน เพ่ือช่วยเหลือ
กระท าความผิด 
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจาก ประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าสม่ าเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
4.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
6. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไมใ่ห้เป็นแบบอย่าง 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

จราจร เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร 
พบผู้กระท า
ความผิดกฎ
จราจรบนท้อง
ถนน เช่น จอด
รถซ้อนคัน จอด
รถในพ้ืนที่เขต
ห้ามจอด ขับขี่
รถบนทางเท้า 
 

ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

15 
สูง 

1.ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามให้ 
เจาหน้าทีต่ ารวจในสถานี ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้ 
เรียกรับผลประโยชน เพ่ือช่วยเหลือ
กระท าความผิด 
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจาก ประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าสม่ าเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
4.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
6. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

จราจร เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบ
ปรับรับช าระ
ค่าปรับจากผู้
กระผิดที่ช าระ
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบ
ปรับแก้ไขข้อหา 
เพ่ือให้
เปรียบเทียบปรับ
ในราคาต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มา
ช าระค่าปรับ 
 

10 
สูง 

1.ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามให้ 
เจาหน้าทีต่ ารวจในสถานี ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้ 
เรียกรับผลประโยชน เพ่ือช่วยเหลือ
กระท าความผิด 
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจาก ประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าสม่ าเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
4.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
6. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



 
ที ่

 
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

จราจร เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร 
พบผู้กระท า
ความผิดกฎ
จราจรบนท้อง
ถนน เช่น จอด
รถซ้อนคัน จอด
รถในพ้ืนที่เขต
ห้ามจอด ขับขี่
รถบนทางเท้า 
 

ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

15 
สูง 

1.ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมือง
พิษณุโลก ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
อย่างเคร่งครัด ก าชับว่าห้ามมิให้มีการ 
กระท าทุจริตโดยเด็ดขาด 
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจาก ประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ผ่านทาง
เอกสาร หรือ website ของสถานี 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าสม่ าเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
4.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
6. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับการ
สถานี 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

   
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจรติ 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจรติ 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

๑.งานอ านวยการ 
1.1 กระบวนงาน : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 การตรวจสอบ

หลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบิกจา่ย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบกิ
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบกิ
จ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๑๐ 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการได้
เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจา่ยจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกตอ้ง 
๒.น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทกุเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายดว้ยเอกสารที่ถูกตอ้งอย่าง
เคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อ านวยการ 

1.2 กระบวนงาน : การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน 
2 เสนอเรื่อง

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้
ยุติเรื่อง 

12 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง
ตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏบิัติตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบ
ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนงาน
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒.ประชุมก าขับให้ทกุฝ่าย
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏบิัติงานอยา่ง
ถูกต้องให้แก่ขา้ราชการต ารวจ  

ตลอดปี
งบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อ านวยการ 

3 กรณีมี
หลักฐานพบว่า
มีการกระท า
ความผิดตามที่
ถูกร้องเรียน ผู้
พิจารณาจะ
เสนอให้
ผู้บังคับบัญชา
สั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริต เพื่อ
พิจารณาประเด็น
ให้การช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ  

12 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการ
พิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏบิัติตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบ
ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนงาน
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถกูต้อง 
๒.ประชุมก าชับให้ทกุฝ่าย
ด าเนินการพิจารณาโทษทางวินยั
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏบิัติงานอยา่ง
ถูกต้องให้แก่ขา้ราชการต ารวจ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อ านวยการ 



1.3 กระบวนงาน : การรับและแจกจ่ายพัสดุ 
4 เจ้าหน้าที่พัสดุ

น าพัสดุมา
แจกจา่ยใหแ้ต่
ละฝ่ายใน
สังกัดตาม
ความต้องการ
ที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ท าให้
การจัดสรรแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการที่
เสนอขอ 
 
 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่พัสดุใหจ้ัดสรรแจกจา่ย
อย่างเท่าเทียม ตามความจ าเป็น 
๒.อบรมก าชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่พัสดุอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การก าหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอยา่งถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ
ตามที่แต่ละฝ่ายตอ้งการ ตามความ
จ าเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกตอ้ง ครบถ้วน
ตามความจ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจา่ยพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประ
มาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 

1.4 กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้าง 
5 การจัดท าและ

ประกาศการ
จัดซือ้จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การทุจริตที่
ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อแลก
กับการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม  

12 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบ อย่างต่อเนื่อง 
๒.อบรมชี้แจงก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการ
ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา 
และวิธกีารให้เป็นไปตามระเบยีบ 
4.ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง มิ
ให้มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด
จากผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ
ให้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งทุก
ขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจา้งให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชาก าชับเจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง มิให้มีการเรียกรับ 
ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ 
 

ตลอด
ปีงบประ
มาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 



๒.งานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ไดร้ับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
วงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๒ การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้น
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้น
ยาเสพติด 
สิ่งของผิด
กฎหมาย 

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๓ การลงบันทึก
การจับกุมและ
น าตัวผู้ต้องหา
ส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการ
บันทึกจับกุม หรือ
ท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผูบ้ังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติเป็นประจ า 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๔ การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานต่าง
ด้าววา่มีการ
ลักลอบ
หลบหนีเข้า
เมืองมาอย่าง
ผิดกฎหมาย
หรือไม่ 

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง หรอื
ต่อรองเพื่อไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่าง
ด้าวในพื้นที่  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



๓.งานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวน

ในคดีอาญา -
จราจร 

อาจจะมกีารทุจริต 
เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

10 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตามวงรอบ
อย่างสม่ าเสมอ 
๖.อบรมก าชับพนกังานสอบสวน
ให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ
อย่างสม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

2 ยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ
พนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมกีารทุจริต 
เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

16 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนกังานสอบสวน
ให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

3 สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหา เพื่อ 
รวบรวม
ส านวนการ
สอบสวนฟ้อง
วาจา 
 

อาจจะมีการทุจริต 
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรดัในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอ านวย
ความสะดวกให้

10 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 



ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนการฟ้อง
วาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนกังานสอบสวน
ให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตาม
ขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

4 สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าขอ้
กล่าวหา เพือ่ให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตามประเด็น
แห่งความผิดให้ชัดเจน 
๖.อบรมก าชับพนกังานสอบสวน
ให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิด
ให้ชัดเจนและตรวจส านวนอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

5 สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลกัฐานให้
แน่นหนา เพือ่แลก
กับการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนให้ครบถว้น
ตามประเด็นแห่งความผิดและให้
ความรู้ก าชับการเก็บรวบรวม
พยานหลกัฐาน 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็น
แห่งความผิดและให้ความรู้ก าชบั
การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 



๖.อบรมก าชับพนกังานสอบสวน
ให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 

๔.งานสืบสวน 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 
๑ การจับกุม

ความผิดซ่ึง
หน้า และตาม
หมายจบั  

อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

15 
(สูงมาก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยขา้ราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติอยา่งชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ่
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ่
ช่องทางการรายงานทกุครั้งที่มีการ
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 

๒ ลงบันทึกการ
จับกุม   

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยขา้ราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติอยา่งชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ่
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทกุ
ครั้ง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ่
ช่องทางการรายงานทกุครั้งที่มีการ
บันทึกจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๓ น าส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกน าตัว
ส่งด าเนินคดี 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยขา้ราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติอยา่งชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ่
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทกุ
ครั้ง 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ่
ช่องทางการรายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



๔.งานจราจร 

กระบวนงาน : การบังคบัใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 
๑ เจ้าหน้าที่ต ารวจ

จราจรออกกวดขัน
วินัยจราจร พบการ
กระท าผิดและ
จับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระท าผิด 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบตัิ
ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดโดยทจุริต   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
ก าลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพื้นที่รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. 

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบตัิ
ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทจุริต   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง
การปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพื้นที่
รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 

๒ เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรออกกวดขัน
การกระท าผิดทีจุ่ด
ตรวจ 

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุด
ตรวจ 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบตัิ
ตามระเบียบ กฎหมายอยา่งเคร่งครัด  มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดโดยทจุริต   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจตรา
ตามจุดอ านวยการจราจรอยา่งสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่ต ารวจจราจรที่
มีความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการ
เงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากบั
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหนา้ที่  

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง
การปฏิบัติทีจุ่ดตรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่
อย่างถูกตอ้งตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐาน 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 



การออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตาม
ระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกตอ้ง
ตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อด าเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหนา้ที่
ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอยา่งเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๓ การเปรียบเทียบ
ปรับ 

อาจจะมีการเสนอ
การทุจริตเพื่อแลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบตัิ
ตามระเบียบ กฎหมายอยา่งเคร่งครัด  มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดโดยทจุริต     
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจตรา
ตามจุดบริการเปรียบเทยีบปรับอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่ต ารวจจราจรที่
มีความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการ
เงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากบั
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหนา้ที ่

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง
การปฏิบัติทีจุ่ดบริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ าเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐาน
การออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตาม
ระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกตอ้ง
ตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อด าเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหนา้ที่
ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอยา่งเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 

 
 
 



เรียน  ผกก.สภ.เมืองพิษณุโลก 
 - เพ่ือโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต สภ.เมืองพิษณุโลก ประจ าปี ๒๕๖9 
  - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 
พันต ารวจโทหญิง  
             ( อัญญาณี     แสนค า ) 
      สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

                            21 เม.ย.๖9 
 

-  อนุมัติ 

- ให้ด าเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สภ.เมือง
พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
 

พันต ารวจเอก  
                                                     ( วัชรพงษ์  สิทธิรุ่งโรจน์ ) 

                                                                 ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 
                              21 เม.ย.๖9 


