
 
 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 
ที ่8/2568 

เรื่อง  นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 
--------------------------------- 

  เพ่ือให้การบริการงานก าลังพลสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก เป็นไปตามนโยบายส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ทั้งยังสอดคล้อง  
กับหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก  

  สถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
หลักการและแนวทางในการบริหารงานก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ดังต่อไปนี้ 

  1. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 
   1.1 การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผน 
ก าลังพลที่เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 
   1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจภายในสังกัด 
ให้มีความสมดุลโดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานที่ดี มี เส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 
มีการวางแผนเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาองค์ความรู้ 
ฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากรให้สมบูรณ์ ครบถ้วน 
   1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติ  
โดยทั่วกัน โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด  

  2. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
   ให้ความส าคัญในการส่ ง เสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจ 
และบุคลากรในสังกัดทุกนาย ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดความพร้อม 
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น
อย่างคาดเดาไม่ได้ได้ทันท่วงที เหมาะสมแก่การปฏิบัติตามโอกาส และตามหลักกฎหมาย ทั้งด้านการปฏิบัติ
หนา้ที่ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละสายงาน ได้แก่ 
   2.1 งานธุรการ  
   มุ่งเพ่ิมขีดความสามารถของข้าราชการต ารวจระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร 
และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้าน อาทิ การเงิน งบประมาณ พัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ ข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   2.2 งานป้องกันปราบปราม 
   เพ่ิมทักษะยุทธวิธีควบคู่กับความรู้ทางกฎหมาย ให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้ท าหน้าที่  
 

/ เผชิญเหตุ… 
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เผชิญเหตุ เพ่ือให้การเข้าระงับเหตุ และบริหารเหตุการณ์ในชั้นต้น มีความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
มุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการสายตรวจ ควบคุมสั่งการ 
และพัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่ผู้บริหารชั้นต้น ในการบริหารสถานการณ์ ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
   2.3 งานสอบสวน  
   เพ่ิมทักษะความรู้ทางด้านกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ รวมถึงเทคนิคการสอบสวนแก่
พนักงานสอบสวน มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ต ารวจให้บริการประชาชนด้วยจิตสาธารณะ ในการช่วยเหลือประชาชน
ดุจญาติพ่ีน้องของตนเอง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและสังคม พัฒนาทักษะการบริหารคดี 
ให้แก่ผู้บริหารงานสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.4 งานสืบสวน 
   เพ่ิมทักษะการแสวงหาพยาน หลักฐาน การสืบสวน ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เพ่ือพัฒนาการสืบสวนหาข้อเท็จจริงทางคดี ทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ทั้งระบบ 
การสืบสวนจากฐานข้อมูล เทคนิคการซักถาม การสังเกต การใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานสืบสวน 
และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงพัฒนาทักษะการบริหารงานสืบสวนชั้นต้น ให้แก่หัวหน้าชุด
สืบสวน เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงข้อปฏิบัติ รวมทั้งทักษะ 
การใช้ยุทธวิธีให้สอดคล้องกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ทั้งการสืบและจับ 
   2.5 งานจราจร  
   เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการการจราจร การบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ให้สามารถบริหารจัดการการจราจรในภาวะปกติ เร่งด่วน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสอดคล้อง 
กับความต้องการในการใช้รถใช้ถนนของประชาชน 

  3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   3.1 น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกับ กฎ ก.ตร.ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืนๆ 
   3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น ตามล าดับชั้น จนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   3.3 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนด 
และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2556 
   3.4 ด าเนินการตาม ผนวก ก. แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ 
แนบท้ายหนังสือ ตร. ที่ 1009.251/ว.36 ลง 26 มิถุนายน 2557 

  4. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณ และการสร้างขวัญก าลังใจ  
   ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 และตามหนังสือ 
ตร. ที่ 0013.16/1231 ลง 19 กันยายน 2566 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของต ารวจ พ.ศ.2566 ได้ก าหนดกรอบการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 
            / และจรรยาบรรณ... 
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และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชาการต ารวจในการปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

  5. หลักเกณฑ์การลงโทษและด าเนินการทางวินัย 

   5.1 เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธร
เมืองพิษณุโลกมีความสอดคล้องกับบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถ
ตรวจสอบได ้

   5.2 ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปราม
การกระท าผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติ
ตนตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา 

   5.3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจลงโทษข้าราชการต ารวจที่กระท าผิด โดยใช้ดุลยพินิจ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ทั้ งการลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ ายแรง 
หรือการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครอง โดยให้พิจารณาถึงความผิดนั้น อย่างเด็ดขาด
และเป็นธรรม 

 ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด   

      สั่ง  ณ  วันที่   7  มกราคม  พ.ศ.2568 

     
              พันต ารวจเอก 

           ( ธัชพงศ์  วงศ์พัฒนานิวาศ ) 
           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 


